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実施日　2023年2月

以下の項目を基に保育士一人ひとりが自身を評価しました。

その結果を集計し、そこから生まれた課題を来年度の保育に取り入れて保育の質の向上に努めます。

※個々の評価を園の評価として公表いたします。

来年度の課題・目標

・会議の効率化やICTを活用し情報共有におけるコミュニケーションを活性化する

・「自然との関わり・生命尊重」に関する保育活動を増やす

・おさんぽコース中の危険個所の把握等、園外保育時の安全管理を徹底する

・様々な感染症の予防や対策等、感染症についての理解を深める

・研修に積極的に参加して職員の質の向上に努める

自己評価項目 平均

保育所の理念・基本方針 100.0

保育所の運営管理 89.6

保育の内容 96.7

保育の計画及び評価 91.7

こどもの健康支援 92.2

環境及び衛生管理 100.0

事故防止及び安全管理 93.1

食育の推進 94.2

保護者に対する支援 93.2

職員の資質向上 89.3


